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In questo incontro acquisirete una
comprensione dei fattori chiave che
influenzano la gestione efficace dei team.

Comprendere |'impatto della leadership sul team
Perché un leader efficace e la chiave del successo
Che cos'e |la gestione verso l'alto e la gestione verso
il basso e perché e importante per il ruolo di
leadership del team?

In che modo i ruoli del team hanno un impatto sulle
prestazioni dello stesso?

Gestire i conflitti interni al team.
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IL SISTEMA SCUOLA
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La teoria “dei gruppi ottimali” si basa sul
concetto di interazione degli elementi che
compongono il gruppo; l'interazione si sviluppa

intorno a due concetti essenziali:
1. Percezione di uno scopo comune.

2. Formazione di relazioni tra le persone.
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LO SCOPO COMUNE
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La natura delle relazioni influisce sulla
possibilita che un gruppo si formi: e
importante che le persone siano
obiettivamente partecipi dello scopo
comune e che si sentano
soggettivamente motivate alla
condivisione con gli altri.
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| vantaggi del gruppo di lavoro multidisciplinare sono
molti e possono essere cosi definiti:

Cognitivo Motivazionale
- I
Relazionale Organizzativo

B Funded by the
J Erasmus+ Programme
of the European Union




Le capacita di leadership sl possono
imparare attraverso una formazione
formale e I'esperienza.

Le qualita di un team leader efficace
ispirano la fiducia e il rispetto del team
e stimolano |la produzione sul posto di

lavoro.
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Gestire verso |'alto e gestire verso il basso e il modo in cui:
1.Trattare con un Dirigente scolastico efficacemente
2. Trattare con un collega o un membro del team

efficacemente
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Le scuole devono essere agili e
innovative poiché si trovano ad
affrontare sfide sociali sempre piu
complesse e devono rendersi
sempre piu conto che una buona
leadership puo aiutarle a
raggiungere il loro obiettivo.

Siate consapevoli che il conflitto si verifica
Stabilite le regole di base

Arrestate il conflitto quando si innesca
Prendi coscienza di tutta la storia
Riunione per le risoluzioni

Discuti entrambi i lati di una prospettiva
Fai del compromesso un obiettivo

Evita di scivolare nel group-think



Grazie per l'attenzione!
I

Domande e suggerimenti

Ricordate di compilare il questionario
I

Luca Fiumara

f?,

Se avete domande specifiche, vi preghiamo di indicare a chi sono e

rivolte o su quale argomento, risponderemo il prima possibile
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