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ERASMUS PLUS PER LA SCUOLA

RESILIENZA E BENESSERE
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Al completamento di questo modulo sarai
in grado di:
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ELEMENTI CHIAVE DELLA
RESILIENZA

IMPEGNO
CONTROLLO
PERSONALE
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PERMANENZA
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COME CREARE UNA CULTURA
DEL BENESSERE

La prima cosa che le
organizzazioni possono fare
per avviare il cambiamento
culturale e assicurarsi che |la

salute e il benessere siano
parte dei loro valori aziendali e
che tali valori siano
chiaramente definiti ed
espressi.

| datori di lavoro dovrebbero
fare tutto il necessario per
rendere |'ambiente intorno
all'ufficio attraente per il
benessere. | datori di lavoro
hanno bisogno di rendere il
posto di lavoro un posto dove i
dipendenti vogliono lavorare
perché finiscono ogni giorno
con un sentimento di
soddisfazione, la sensazione
che i loro sforzi contino e che
siano apprezzati

Tutte le culture si basano su
sistemi di valore e per creare
un cambiamento in qualsiasi
sistema occorre condividere un
guadro comune, un sostegno
istituzionale e sociale .
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Affinché possiate creare
consapevolezza intorno a voi e
dimostrare il vostro benessere,

dovete essere chiari su cio di

cui voi e il vostro posto di

lavoro avete bisogno per stare
bene. Definite cosa significa

benessere per voi e chiedetevi
cosa significano benessere,

felicita, sicurezza e salute per
le persone con cui lavorate.
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Le capacita di leadership si possono
imparare attraverso una formazione
formale e I'esperienza.

Le qualita di un team leader efficace
ispirano la fiducia e il rispetto del team
e stimolano |la produzione sul posto di

lavoro.
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IL RUOLO DEL LEADER Rl

People}

LEADERSHIP

Lead ) ( Share

Change Vision




Grazie per l'attenzione!
I

Domande e suggerimenti

Ricordate di compilare il questionario
I

Luca Fiumara

f?,

Se avete domande specifiche, vi preghiamo di indicare a chi sono e

rivolte o su quale argomento, risponderemo il prima possibile
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